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PRIMUL PROIECT ERASMUS+ IN MIZIL 

NUMELE PROIECTULUI: NOI COMPETENȚE – TRANZIȚIE SPRE PIAȚA MUNCII 

NUMĂRUL PROIECTULUI: 2019-RO01-KA102-061868, 

Coordonator proiect, profesor Ionescu Mihaela 
Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orașul Mizil 
 

 Proiectul Erasmus+ al Liceului Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orașul Mizil a fost aprobat de 
ANPCDEFP în anul 2019, cu numărul 2019-RO01-KA102-061868, Acțiunea Cheie KA 102- Learning 
Mobility of individuals, tipul acțiunii – VET Learners and staff mobility. Activitățile proiectului au constat 
în 2 fluxuri, primul flux de tipul VET learners, care a avut ca grup țintă un număr de 28 de elevi ai liceului, 
format din 11 elevi de clasa a XI-a A, specializarea Tehnician în activități economice, 10 elevi de clasa a 
XI-a B, specializarea Tehnician în administrație și 7 elevi de la clasa a XI-a C, specializarea Tehnician în 
turism, care au efectuat stagii de practică în Italia, la Torino pe o perioadă de 3 săptămâni în intervalul 28 
iunie-16 iulie 2021  , iar cel de-al doilea flux de tipul Staff mobility grupul țintă a fost format din 2 cadre 
didactice titulare, cu specializările Economic-administrativ-poștă și respectiv, Turism, care au efectuat 
activități de tipul Job shadowing în Spania, Salamanca pe o perioadă de 5 zile, în intervalul 21-27 iulie 
2021. Organizațiile implicate în proiect sunt: Liceul Tehnologic “Tase Dumitrescu” Orașul Mizil 
reprezentat de doamna director Ghețe Viorica, în calitate de beneficiar al proiectului și instituțiile de primire 
în cadrul cărora au avut loc mobilitățile, respectiv pentru stagiile de practică ale elevilor instituția gazdă a 
fost DIDAXÉ Cooperativa Sociale a R.L. Italia, iar pentru activitatea de instruire a cadrelor didactice, 
instituția gazdă a fost Tellus Spain, Salamanca.   

Cei 11 elevi cu specializarea Tehnician în activități economice, au desfășurat pe o perioadă de 3 
săptămâni activități practice împreună cu tutorele de practică desemnat de DIDAXÉ Cooperativa Sociale a 
R.L. Italia, conform conținutului Modulului VI „Stagiu de pregătire practică privind utilizarea softurilor 
contabile” – corespunzător URÎ 13 – Utilizarea calculatorului în contabilitate  din Standardele de pregătire 
profesională. În urma acestor activități, elevii au asimilat cunoștințe referitoare la: 

- implementarea softului specializat la locul de muncă; 
- înregistrarea evenimentelor și tranzacțiilor în contabilitate cu ajutorul softului specializat 
Și-au dezvoltat abilități  de: 
- înregistrare a evenimentelor și tranzacțiilor în contabilitate cu ajutorul softului specializat; 
- analizare a registrelor contabile întocmite de aplicația informatizată. 
Cei 10 elevi cu specializarea Tehnician în administrație, au desfășurat pe o perioadă de 3 săptămâni 

activități practice împreună cu tutorele de practică desemnat de DIDAXÉ Cooperativa Sociale a R.L. Italia, 
conform conținutului Modulului VI „Stagiu de pregătire practică în instituțiile publice” – corespunzător 
URÎ 13 – Înregistrarea evenimentelor și tranzacțiilor în instituțiile publice, din Standardele de pregătire 
profesională, în cadrul cărora au asimilat cunoștințe referitoare la: -prezentarea elementelor planului de 
conturi specific; 

- prezentarea înregistrărilor contabile din administrație pe categorii de evenimente; 
- identificarea tipurilor de impozite și taxe; 
- prezentarea actelor de control financiar preventiv și a tipurilor de contracte oficiale; 
 În cadrul proiectului, elevii și-au format abilități  de: 
- utilizarea algoritmilor de calcul pentru determinarea impozitelor și taxelor; 
- întocmire a actelor de control financiar și identificare a unor tipuri de contracte; 
Elevii cu specializarea Tehnician în turism, au desfășurat pe o perioada de 3 săptămâni activități 

practice împreună cu tutorele de practică desemnat de DIDAXÉ Cooperativa Sociale a R.L. Italia conform 
conținutului Modulului VI „Stagiu de pregătire practică în unitățile de turism” – corespunzător URÎ 14 – 
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Derularea activității în agenția de turism din Standardele de pregătire profesională în cadrul cărora au 
asimilat cunoștințe referitoare la: 

- descrierea principalelor tipuri de aranjamente turistice; 
- identificarea principalelor destinații turistice internationale (Italia, Grecia, Spania) 
Elevii au deprins abilități  de: 
- studiere a preferințelor și obiceiurilor de călătorie ale principalelor segmente de clientelă; 
- prezentarea principalelor obiective turistice din principalele destinații internaționale. 
Obiectivul general al proiectului a fost creșterea gradului de pregătire profesională a cadrelor 

didactice participante și în mod special a elevilor, pentru facilitarea inserției pe piața muncii atât la nivel 
național cât și european, precum și conștientizarea statutului de cetățean european.  

Obiectivele specifice pentru profesorii din specializările economic, respectiv turism,   participanți 
la activitatea de tip Job shadowing constau în obținerea unei experiențe profesionale într-un context 
internațional, devenind astfel mai bine pregătiți. 

 Toți participanții în activitățile proiectului, s-au declarat fericiți pentru această oportunitate oferită 
de programul european Erasmus+ și de ANPCDEFP, de a-și îmbunătăți cunoștințele de specialitate, de 
cultură și civilizație europeană, de limba engleză și italiană, de îmbunătățire a CV-ului și a potofoliului 
personal, și nu în ultimul rând, de creștere a șanselor de inserție pe piața muncii la nivel național și european. 

 
AM PLECAT LA FORMARE PROFESIONALĂ LA STANDARDE 

EUROPENE 
 

 
 

 


